Протокол

проведения общественного обсуждения планов участия

МОУ СОШ с.Бабугент  в КПМО от 28.08.08г.

Присутствовали – 58 человека.

Педагоги школы – 43 человека
Представители родительского комитета – 12 человек 
Представители профсоюза- 3 человека 

 Повестка дня:

1. Обсуждение  реализации КПМО в  Черекском муниципальном районе. 

2. Обсуждение  планов участия   МОУ  СОШ  с Бабугент в реализации КПМО. 

        По первому вопросу   слушали  Мокаева Д.Х. – директора СОШ. Он ознакомил присутствующих  с основными  направлениями КПМО:

               - введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей;


- переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений;


- создание единой независимой районной системы оценки качества образования;


- развитие  сети образовательных учреждений;


- расширение государственно-общественного участия в управлении образованием.

        Было отмечено, что введение новой системы оплаты труда в образовательном учреждении является стимулом для развития этого учреждения, для повышения мотивации педагогического состава и руководителя.

   Собравшиеся были проинформированы о том, что в рамках реализации КПМО фонд оплаты труда будет включать в себя базовую и стимулирующую часть. Базовая часть будет учитывать все виды работ учителя (тарифные и компенсационные выплаты, заведование кабинетами, выходные и праздничные дни и т.д.). Стимулирующая часть ФОТ, будет определяться качеством и результатами работы. Также были обозначены способы, которые позволят усилить стимулирование роли оплаты труда за качество и результаты работы: выделение стимулирующей части в ФОТ и постепенное увеличение доли стимулирующих выплат в ФОТ; участие общественных структур (общественных советов школ) в распределении стимулирующей части оплаты труда; становления критериев и показателей качества и результативности труда педагогических работников;

установления зависимости оплаты труда от количества обучающихся. В конце выступления был сделан вывод о том, что дифференциация в оплате труда педагогов должна быть прозрачна, понятна и поддерживаться педагогическим сообществом.

      Директор сообщил также, что реализация КПМО потребует решения ряда организационных вопросов:

· необходимо внести изменения в нормативно- правовые документы;
· следует предусмотреть мероприятия по уведомлению работников о существенном изменении условий труда; 

· решить вопрос оптимизации штатного расписания сотрудников образовательного учреждения; 

· провести предварительное комплектование и тарификацию педагогического персонала школы.

       По второму вопросу выступила заместитель директора по УВР   Алафаева Т.Н. Был представлен план реализации КПМО в школе. 

     После этого было проведено обсуждение предоставленного плана, были отмечены положительные и отрицательные стороны. С замечаниями выступили: председатель профсоюзного комитета школы  Сыдыкова Т.С.., учитель истории Бозиев А.А., учитель иностранного языка Саракаева Ф.М., представитель Попечительского Совета школы Чочуев Х.М.. Было предложено внести корректировки в предоставленный заместителем директора план.
Решили:

        1.  Принять участие в  реализации комплексного проекта модернизации

образования
         2.  С учетом высказанных замечаний решено одобрить план реализации        КПМО в МОУ СОШ с. Бабугент. 
Председатель собрания                                               Р. Мокаев
Секретарь собрания                                                     Э. Чочуева
