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Уведомление

о возможном изменении существенных условий трудового договора

работнику МОУ СОШ с. Бабугент ____________________________.

Уважаемый (ая) _____________________________________________

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 21 августа 2008 года №202-ПП «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», Постановлением главы администрации Черекского муниципального района от 09 октября 2008 года №226-1-ПГ «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений» и Приказом УО Черекского муниципального района от 09 октября 2008 г. №69 «Об оплате труда руководителей и работников образовательных учреждений» с 1 декабря 2008 года в учреждениях образования вводится новая система оплаты труда.

В связи с этим, доводим до Вашего сведения о предстоящих изменениях обязательных условий заключенного с Вами договора в части, касающейся условий оплаты труда.

В случае Вашего несогласия на работу, в соответствии с новыми условиями трудового договора, в части касающейся условий оплаты труда, Вам будут предложены другие вакантные должности, имеющиеся в учреждении.
При отказе от предложенной работы трудовой договор будет прекращен в соответствии с пунктом 7 частью 1 статьи 77 трудового кодекса РФ.

Директор школы                                   Д. Мокаев 

С уведомлением ознакомлен (а)__________________/_______________/

«11» октября 2008 г.
