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РЕГЛАМЕНТ

 УЧАСТИЯ  УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

МОУ СОШ им. Р. А. БАТЧАЕВОЙ с. БАБУГЕНТ
В РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА

 ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ.

1. Управляющий Совет (далее - Совет) в соответствии с «Положением об Управляющем Совете МОУ СОШ им. Р. А. Батчаевой» и «Положением о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ СОШ им. Р. А. Батчаевой» согласовывает распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ им. Р. А. Батчаевой (далее - Школа).
2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Советом дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых в январе и в августе. На этих заседаниях Совет рассматривает и утверждает:

 - основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику - денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности работника;

- итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников Школы за истекший полугодовой период, в котором отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому работнику; 
- размеры стимулирующей надбавки каждому работнику на предстоящее полугодие. 
3. Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников  определяются «Положением о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ СОШ им. Р. А. Батчаевой» и регламентом мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Школы.
4. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Школы учитываются следующие результаты: 

- результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, промежуточной и итоговой аттестации, организации методической работы, представляемые Совету и директору Школы  заместителями директора и методическими объединениями;

- результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления;

- результаты, полученные в рамках экспертной оценки;
- результаты участия обучающихся и педагогических работников в районных, республиканских, российских олимпиадах, смотрах, конкурсах, проектах, соревнованиях.

5. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников  Совет создает комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников (далее – Комиссия), утверждает ее количественный и персональный состав, в которую могут входить:

- директор Школы;

- члены Совета, определяемые его решением;

- представители методического совета;

-представители совета трудового коллектива и профсоюзной организации;

- главный бухгалтер.

В комиссию из числа членов Совета обязательно включаются представители педагогических и других работников Школы, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представитель (представители) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением  Совета в порядке, предусмотренном регламентом. 
6. Комиссия Совета осуществляет анализ и оценку объективности 
представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников Школы только в части соблюдения установленных Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления Комиссией существенных нарушений критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты  для исправления и доработки. 

7. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга и оценки, составляет и утверждает на заседании итоговый оценочный лист всех работников в баллах. Утвержденный оценочный лист доводится до сведения  всех и каждого педагогического работника Школы для сохранения принципов открытости и гласности при распределении стимулирующих надбавок.

8. С момента ознакомления с  оценочным листом в течение пяти дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт нарушения установленных Положением процедур мониторинга и оценки, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция по другим основаниям Комиссией не принимается и не рассматривается.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  По истечении трех дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

9. Итоговые полугодовые оценочные листы рассматриваются на заседании Совета и на основании этих листов директор Школы своим приказом устанавливает работникам персональные размеры надбавок стимулирующего характера на предстоящее полугодие. 

